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K SHIPS…. 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA 

ADAY AYDINLATMA METNİ 

 
K SHIPS…. (“Şirket”), etkin personel seçimi ve çalışan adaylarına ilişkin başvuru süreçlerinin 

yönetilmesi amacıyla kişisel verilerinizi “İş Başvuru Formu” üzerinden toplayıp hukuka ve 

dürüstlük kuralına uygun olarak işlemekte ve bu esnada 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak her türlü teknik ve hukuki tedbiri almaktadır. 

Bu bağlamda Şirket veri sorumlusu sıfatı ile, 

 Vatandaşlık numarası,ad soyad, doğum tarihi-yeri,mesleki yeterlilik derecesi ve 

geçerlilik süresi,pasaport numarası ve geçerlilik süresi,liman cüzdanı numarası ve 

geçerlilik süresi,kayıtlı olunan liman bilgisi,vize geçerlilik tarihi,sağlık raporu 

tarihi,adres,gsm ve sabit hat numarası,e-mail adresi ve çalışılan son üç gemiye ilişkin  

bilgileriniz KVKK’da belirtilen “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.”; “İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” veri işleme şartlarına dayanarak işlemektedir. 

 Belirtilen bilgilerinizden vatandaşlık ve pasaport numaralarınız, doğum yeri,doğum 

tarihi ve açık ev adresi gibi bilgileriniz ile  KVKK’da açık rıza alınması öngörülen diğer 

bilgileriniz “Açık rızanın varlığı” veri işleme şartına dayanarak  işlemektedir. 

 

Şirket, İş Başvuru Formu kapsamında sizden talep ettiği verileri kullanmış olduğu işletim 

sistemleri ve bilgisayar programlarının veri tabanlarının oluşturulması, program işlerliğinin 

sağlanması, bulut sistemi kapsamında dijital verilerin depolanması, entegrasyonun sağlanması, 

programın bakım ve onarımının yapılabilmesi amacıyla yurtiçi ve yurtdışında kurulu yazılım, 

teknoloji ve ürün firmalarına ve ilgili mevzuat hükümlerine istinaden yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi ve ticari faaliyetlerin denetimi amacıyla ilgili kamu hukuku ve özel hukuk tüzel 

kişilerine aktarabilmektedir. 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ikincil mevzuatında düzenlenen veri 

minimizasyonu ilkesi gereğince aday değerlendirme süreçlerimiz iş ilanında/iş başvuru 

formunda talep edilen bilgi ve belgeler üzerinden ilerleyecektir. Talep edilen bilgi ve belgelerin 

sürecin eksiksiz yürütülmesi için gerekli ve yeterli olduğunu hatırlatarak, ek bilgi ve belgelerin 

teslimi durumunda bunların saklanması ve korunmasından Şirketimizin sorumlu olmadığını 

bildiririz.



 

Yakınlarına veya referanslarına ait kişisel verileri Şirketimize iletmesi durumunda aday, kişisel       

verisi işlenen kişileri bu konuda aydınlatıldığını ve rızasını aldığını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

Kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin süreçlerle ilgili KVKK’nın 11’inci maddesinde sayılan 

haklarınız doğrultusunda taleplerinizi bize iletebilir, detaylı bilgi almak için  internet sitemizi 

ziyaret edebilirsiniz. 
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